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Invitation

Increasing globalisation and internationalisation of labour markets and
the resulting developments of education and training systems are a
challenge for all European countries. Against this background, the
early identification of future-oriented skills becomes increasingly im-
portant.

The German Federal Ministry of Education and Research is organising
together with the European Centre for the Development of Vocational
Training (CEDEFOP) an international conference on ‘Early Recognition
of Skill Requirements in Europe’ where selected issues will be discus-
sed with experts from the academic and political world. The conferen-
ce focuses on various issues related to the early recognition of future
skill or qualification requirements and seeks to promote international
collaboration on this topic.

Einladung

Zunehmende Globalisierung und Internationalisierung der Arbeits-
markte und daraus resultierende Entwicklungen der Bildungs- und
Ausbildungssysteme stellen eine Herausforderung fir die Lander Eu-
ropas dar. Mit dieser Entwicklung gewinnt auch die Frage an Bedeu-
tung, wie zukunftsfahige Qualifikationen aussehen kénnen.

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung ladt deshalb ge-
meinsam mit dem Europaischen Zentrum flr die Férderung der Be-
rufsbildung (CEDEFOP) zu der internationalen Tagung ,, Friherken-
nung von Qualifikationserfordernissen in Europa” ein, um ausgewahl-
te Themen mit Experten aus Wissenschaft und Politik zu behandeln.
Im Mittelpunkt der Tagung sollen die Méglichkeiten der Friherken-
nung kdnftiger Qualifikationsanforderungen und die Intensivierung
der internationalen Zusammenarbeit stehen.



Agenda

Programm

Early Recognition of Skill Requirements in Europe
Friiherkennung von Qualifikationserfordernissen in Europa

Thursday, May 30", 09:00 a.m. — 05.30 p.m.

Donnerstag, 30. Mai, 09.00h — 18.00h

Welcome and opening addresses
by representatives of the Federal
Ministry of Education and Re-
search, the European Commission
and Cedefop

BegriBung und Eréffnung durch
Vertreter des Bundesministeriums ftr
Bildung und Forschung, der Europai-
schen Kommission sowie des
CEDEFOP

I. Initiatives on ‘Early Recognition’ and

Research Projects in Europe

Initiativen zur “Fritherkennung” und

Forschungsprojekte in Europa

Introduction: Early recognition of
skill requirements in Germany — the
research network FreQueNz

Early recognition of skill require-
ments: Initiatives and research re-
sults in various European countries
(France, United Kingdom, Spain,
the Netherlands, Italy, Austria)

Lunch

Einfihrungsvortrag: Friherkennung
von Qualifikationsbedarf in Deutsch-
land — das Forschungsnetz FreQueNz

Initiativen und Forschungsergebnis-
se zur Qualifikationsfriherkennung
in verschiedenen Landern Europas
(Frankreich, Vereinigtes Konigreich,
Spanien, Niederlande, Italien, Os-
terreich)

Mittagessen

Il. Initiatives of ‘Early Recognition of Skill Requirements':
Best Practice Examples for Different Sectors
Initiativen zur Friiherkennung von Qualifikationserfordernissen: Bei-
spiele bewahrter Praktiken fiir verschiedene Sektoren

Short presentations and discussion
of the following sectors: e.qg. car
services, ICT sector, building indus-
try, logistics/e-business, tourism,
health, commerce

Dinner

Kurzvortrage und Diskussion zu
folgenden Sektoren: beispielsweise
KFZ-Dienstleistungen, Baubranche,
IT-Branche, Logistik/e-business,
Tourismus, Gesundheitspflege,
Handel

Abendessen



Friday, May 31%, 09:00 a.m. — 02.00 p.m.

Freitag, 31. Mai, 09.00h — 14.00h

lll. Initiatives of ‘Early Recognition of Skill Requirements’:
Best Practice Examples for Specific Target Groups

Initiativen zur “Fritherkennung”:

Beispiele bewahrter Praktiken fiir besondere Zielgruppen

Short presentations and discussion
of themes such as ‘gender’, ‘small
and medium sized enterprises’ and
issues of disadvantaged/low skilled
people

Kurzvortrage und Diskussionen zu
Themenfeldern wie: Gender, kleine
und mittlere Unternehmen sowie
Benachteiligte/Niedrigqualifizierte
Gesundheitspflege, Handel

IV. Initiatives of ‘Early Recognition of Skill Requirements’:
Best Practice Examples at Regional Level
Initiativen zur “Friiherkennung”: Beispiele bewahrter Praktiken auf

regionaler Ebene

Short presentation and discussion
of regional initiatives in Spain and
Italy

Lunch

V. Concluding Discussion
Abschlussdiskussion

Discussion of issues arising from
the presentations

Kurzvortrage und Diskussionen zu
regionalen Initiativen in Spanien
und Italien

Mittagessen

Diskussion der Vortrage

VI. Preparation of an International Conference in Spring 2003
Vorbereitung einer Internationalen Konferenz im Friihjahr 2003

Objectives, agenda, participants,
procedure, budget

Documentations, networking, coo-
peration

End of conference

Guided city walk

Zielsetzung, Programm, Teilnehme-
rinnen, Vorgehensweise, Finanzie-
rung

Dokumentationen, Netzwerke, Zu-
sammenarbeit

Ende der Konferenz

Stadtfiihrung



Identification of Qualification Needs in Germany

By means of the Research Programme ‘Early Recognition of Qualifica-
tion Needs’, the German Federal Ministry of Education and Research
seeks to maintain the efficiency of vocational training in meeting futu-
re needs. In the context of this programme, eight research institutes
examine emerging skill and qualification requirements and assess the-
se with regard to their development in the future.

A high level of education and skills is of vital importance for individual
employment prospects as well as for the labour market and the eco-
nomy. The objective of the programme is the early identification of
qualification requirements and the development of options for action.

The initiative "Early Recognition of Qualification Needs’ is coordinated
by the research network FreQueNz (Friherkennung von Qualifikati-
onserfordernissen im Netz).

Further information: http://www.frequenz.net

Fritherkennung von Qualifikationserfordernissen

Das Bundesministerium ftr Bildung und Forschung will mit dem For-
derprogramm ,, Friherkennung von Qualifikationsbedarf” zu einer zu-
kunftsfahigen Ausgestaltung der beruflichen Bildung beitragen. Im
Rahmen dieses Programms untersuchen bundesweit 8 Forschungsin-
stitute sich abzeichnende Qualifikationsanforderungen und beurteilen
sie im Hinblick auf ihre zukinftige Entwicklung.

Ein hohes Bildungs- und Qualifikationsniveau ist fir die individuellen
Beschaftigungsperspektiven und Erwerbskarrieren ebenso wie fir das
Wirtschafts- und Beschaftigungssystem von hoher Bedeutung.

Ziel des Programms ist das frihzeitige Erkennen von Qualifikationsbe-
darf und die Entwicklung von Handlungsoptionen.

Die Initiative , Friherkennung von Qualifikationsbedarf” wird durch
das Vernetzungsprojekt FreQueNz (Friherkennung von Qualifikations-
bedarf im Netz) koordiniert.

Weitere Informationen: http:/www.frequenz.net



Further Information:
Weitere Informationen:

Dr. Manfred Tessaring; CEDEFOP

PO Box 22427; GR-55102 Thessaloniki
Tel.: + 30 310 490-151 (direct line)

or -197 (secretary)

Fax: + 30 310 490-117

E-mail: mt@cedefop.eu.int
http://www.cedefop.eu.int
www.trainingvillage.gr

Susanne Liane Schmidt; Fraunhofer-lAO

NobelstraBe 12; D-70569 Stuttgart

Tel.: + 49 (0) 711-970-2123
Fax: + 49 (0) 711-970-2299

E-mail: Susanne.Schmidt@iao.fhg.de
http://www.pm.iao.fhg.de
http://www.frequenz.net
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Dr. Klaus Schémann; WZB — Wissenschaftszentrum Berlin flr Sozialforschung

Abteilung Arbeitsmarktpolitik und Beschaftigung

Reichpietschufer 50; D-10785 Berlin
Tel.: + 49 30 25491-128
Fax: +49 30 25491-684

E-mail: klaus@wz-berlin.de
http://www.wz-berlin.de



